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FORMATO GESTION | CENTRAL CT| E |MID]| S
120.02 |[[ACTAS
120.02-04 [|Actas de Comité de Afiliados PAPEL 5 15 | x X [Esta subserie permite dar a conocer si se aprueban o
rechazan las solicitudes de afiliacion, para determinar la
* Comunicado de Convocatoria digitalizacion en su totalidad y pasan al archivo historico para
su conservacion permanente
* Actas
* Formato de Afiliacion
* Comunicaciones
120.15 |HISTORI ALES DE AFILIADOS PAPEL 3 7 X X Una vez cumplido el tiempo de retencion en el archivo central|

* Listado de Afiliados

* Formulario para la Afiliacion

* Informe de Seguimiento al Proceso de
Afiliacién

* Resolucion de Afiliacion o Desafiliacion

* Recibo de Pago de Afiliacién o Renovacion
de la Afiliacion

se eliminara el soporte, papel de acuerdo con las politicas
ambientales sirve para las estadisticas de seleccion. 20% de
los afiliados que tengan mas de 10 afos afiliados en IaI
camara




* Acta de Cierre del Proceso de Afiliacion

* Formato de Proteccion de Datos Personales

* Comunicaciones
120.19 [(INFORMES
n Por permitir dar a conocer al presidente ejecutivo los informes
.19- f 6n Anual PAP
TR PO ML e . e x de las actividades que realiza la subdireccién enw
* Informe de Gestion Anual cumplimiento de las funciones, es considerado de
nservacion total
120.19-43 Informes a Entidades de Control y PAPEL Informes excepcionales que son requeridos por entidades
3 igilancia mo la Contraloria o la Procuraduria en ejercicio de sus
* Solicitud de Informacion funciones
* Informe
120.24 [IMANUALES
120.24-56 [Manual de Procesos y Procedimientos PAPEL Herramienta de gestion de talento humano que permite
stablecer las funciones y competencias laborales de los
* Manuales empleos que conforman la planta de personal de la
L : institucion, asi como los requerimientos de conocimiento,
Comunicados experiencia y demds exigencias para el desempefio de estos
x
120.27 IIPLANES
120.27-62 HPlan Anual de Trabajo PAPEL [Documentos de caracter misional y de apoyo a la gestion de

* Fichas del Plan de Trabajo
* Informes de Evaluacion del Plan de Trabajo

* Informes Trimestrales del Plan de Trabajo

la oficina, por esta razon se digitalizan en su totalidad y pasan|
a hacer parte de archivo histérico




* Informes de Seguimiento y Evaluacién al
Plan de Trabajo

Plan de Asesorias Técnicas a los

* Inversion Descriptiva y de Catalogacion
* Inversion Correlacional

* Inversion Explicativa

* Inversion Comparativa

* Estudio de Casos

120.27-63 PAPEL Por permitir dar a conocer las asistencias técnicas que se
’ Microempresarios brinda a los microempresarios sobre los temas relacionados
Sl e Knasoriins Thcritne wim con la gestion empresarial, se hara una seleccion del 3%
i roamaaniis anual como muestra representativa para que haga parte dell
! P archivo histérico de la cAmara de comercio
120.29 [PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE PAPEL Por evidenciar los mecanismos que generen valor agregado
K AFILIADOS a los empresarios matriculados y afiliados de la camara de
* Portafolio de Servicios de Afiliados comercio son considerados de conservacion total
120.32 [PROGRAMAS
120.32-79 [Programa de Desarrollo Empresarial PAPEL |'-°°’ ser un pian a largo plazo equipado con estrategias de
desarrollo empresarial para producir su crecimiento
* Programa de Desarrollo Empresarial sostenible y realista en los proximos afios. Es una hoja de
ruta para el crecimiento y el éxito continuos de la camara de
comercio, razon por la cual se digitaliza en su totalidad y pasa
a hacer parte del archivo histérico
120.33 [[PROYECTOS
Proyectos de Inversién PAPEL

Esta subserie permite conocer el plan que se desarrollal
previamente la subdireccion de competitividad a la realizacion
de un trabajo de investigacion

IF




120.33-83 [Proyectos de Investigacién

Empresarial

* Proyectos de Promocion y Desarrollo
Empresarial

Subserie que permite rentabilizar la inversion de forma
PAPEL X X ; : :

economica. Que la camara de comercio hace en conjunto con
* Investigacion Correlacional ofras entidades y organizaciones del sector privado, que
A e ek = buscan obtener un beneficio financiero futuro. Por esta razon
Investigacion Explicativa se hara una seleccion de los proyectos que sean avalados y

* Investigacion Comparativa se ejecuten en el cuatrienio

* Estudio de Casos

120.33-84 Proyectos de Promocion y Desarrollo PAPEL X Subserie donde refleja el proyecto de inversion de la

organizacion para utilizar recursos disponibles con el fin de
lograr un rendimiento futuro. Generalmente, el rendimiento|
ue se busca es econémico

E: Eliminar

{S: Seleccion

JCT: Conservacion Total

M/D: Microfilmacién o Digitalizacion
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